
~da vorminsslaidors YAD Brsbant.~oeland on Limburg

In ons spc<!l(;obied li':;l>on 0tleve"r 60 instituton die zioh Illet 'l'ormil16sllork
:..oor werkende j0na-aren bezighouden. Deze insUtuten hobben tez&lll8ll. onge.eer
12.000 doelne.ere in ongeveer 800 Groepen.
VQD de'ie 60 insU tuten zijn er 40 in Brabant te vindett.
In de agglolleratia i;indhoven verdicht :deh dat tot 16.
Hot vorllingll"Perk bedrijtlljeusd is de hstste tormele POlointl' van de lI"at_
achappij Olll d.. werkonde jongoren inzicht te G'eY"n in zijn ..igen situaUe
en de lDiddolen Om sieh:tel! binnen duo si tuath te rell1iaeren.

In antwoord op het appèl dllt actuele gebeurtenisaen rond het vormiDgellU'k
bedrijtsjelll>d op one GedelUl hebben,onder d" indruk van de nood die reeds
bij een oppervlakki{.'e orilntatie in di t ~eded te "an her .dd nur vo"n
kOllt,menen wij dit seilloen aen gerichte eervioe te 1Il0eten bieden aan dit
'fondng..:erk.

Uit er't'aringen die 'dj hebben geho.d lIlet do voorstelling VRIJHEID JA,?"'."',
GE~lI" WENIlI"G?werd bij one het beset wakker dat wo voor de werkende jOb.gQr&n
een epeciaal pr08'1'8IllIIIa zouden 1Il0eten maken. Bovendien heeft Proloog .ia de
projeoh'ijze van werken een methode van yooretelling kunnen ontwerpen die
toelaat behoorlijk wat intol'llatilt en lIlogelijlthe1d tot discussie in het
eindreeul tll.8 t in te bouwen.

Voorwaarden voor dit progr~a moeten zijn det.
de tbe.eUek en behandolingewijze opU.I.d .. .,rltaenbsar meoten zijn voor
de werkende jongoren en moeten eenduiten bij hun interesseveld.
het vorlllingskader de theatergl!beuiltenia mot 0pUllul effect ...1 lIloeten
kunnen hanteren in de "orlllingssituatie.

opzet 'fan de wtr);wU,e vAll het project I.erkende JOI\f,Vren.

In de werkwijze zoele d'e bij Proloog ~ebezib~ wordt,il kontact lIlet het
publiek ingebouwd. Dat betekent voor dit projeotl
wilhn wij etln protramma _aken dat bet,rijpelijk rlordt ,"oor werkende jongeron
dan moetlln wij bij de ,"oorbereiding nou... semenwerken met hen.
Salllen;,evatl in onze 8 "'eken ,"oorbereidinSlltijd trekken wij 4 à 5 ..eken
(verspreid) uit .. oor sesproltken met 4 "roepen van verllohillende levenSllCboleJl
Dese 4 sroepen 1l0etlln door hun inbreq ecn voortduNnde eontrllle zijn op de
sanpak van onll w.rk,d.w.z. ze zijn m"d,nrerkers.
~ij bepillen m~e de inhoud van dit programma.
Deze 4 groepen zijn niet 'dllekeurig gekozenl

JO"4fCl'enOUr8U8 in Geldrop. meilljee,ho.J.f of heleslLal gesohoolj. I.erken op
kentoren,winkels.

_Levens~choo~ FasantlulI.lI,l>indhevenl sl!isjoS,Otl(,OllChoold. "erkun bij ?hilips,
H. ''''I'_t o .. tos(stuk on band ..erk).

Levensaohool "hRt Jonkur"l!:indho..cn. JonglIns, ongesohoold, ..erkan bij Philips,
. Det ete.

Levenssohool .oor j0D.8ene,Koenrcldhan Eindhoven. jongens,geacholl. Philips_
blldrijfssohool,werkun 3 d88'l1n en si tten 2 dsg.m
per ""(Ik op dezl! school.
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.llhoewel (eze 4 groepen op 'ehoorlijke wijze de werkende jongeren
'IIerteg..nwoordigen, rC/elieeren wij eons tcrd"g., ~at het tooh etn heperkt",
vertegenwoordiging is.
Om de lc"ensschelcn die ni<,t direkt bij de voor'ereiding 'etrekken
zijn toch op do;, hoogte to houden, sturen wij u dit stenoil toe en
erganiaeren wij b"gin november een oponberc repeH tie, wat neg zal he_
laten uw kritiek in ons projekt in te bouwen.

Stand vsn za.ken tot nu tot)

Veor de zOlllorvekantie heeJ"t ie prejektgroop zich intensioJ" ge!nforllleerd
over ~e werkende jOJ\f(eren.
De Hoer Handriks de'Jent Soeble Akadelllio Eindheven, heeft ona informatie
gegeven ov"r het ontstsan van het 'IIormingswcrk VOOr worken<ie jongeren, ev<or
de 'IIersohillende instituten zoala ze nu funktioneren.
DaarnaDar hebben we informatie doorgenomen over de m8oteohoppelijke
situatie Yan de t;crkendc jong"ren.
Na de "akantie zijn Wc gesh.rt met yerdere verdieping van deze inJ"ormetic
en hebben in globele lijn uitgcstippllld wet ons uitgsngspunt en doelstelling
meet zijn voor di t projekt.

1 aee het nu is
2 Hoe het gokomen ia
} a_e het kan veranderen.

1 • .!lee het nU ie. lj"il'r vertrekken we van dl) konkr.. te werksituatie van de
werkende j ..ngeren. Ondorwerp.,n in dit de"l worden voornamenlijk 'epsalt d
door de 4 groepen zelf.
2. R_e het gekomen ia. In dit de"l wordt dour one getracht de konkrete
zalen in deal 1 in ver"loand te brengen met hllt totaal von bun mutsehap­
pelijke situstie.
}. Hoe het kan vervnderen. Ook lIat dit gedeelte b"treft doen wij ean aantsl

euC..."stiea dil' "a ter diskussie atellen "ae het publiek.

Daarna a.ijn We naar dl! levensscholen gegaan. 'I' c,chtenda praten lIe met
de groepen OVer onde1'1ierpen die betrekking hebben op hun werksituatie.
In de middag warK"n "0 zelf om duo; geaprekken te eValueren, herd te
lIlakon en lijnen tI' bepalen voor de yc.lgende ontmoeting.
Dit heeJ"t tot nu tot tot de v"liJende resultaten geleid.
Na tllee ketlr bij alle gr{'open g"wol'st ta zijn, heb\len "e nu een aantal
ondorwerpen iie we verdor uit gaan .. erken en ..sar we '110< rlopig een yorm
aan pl'<lbl!ron te geven
Deze vOl'rlopige VOnn laten We wo"r zien aan de 4 gru"pn zodat zij weer

hun kollllll€tntaar hier"p kunnen geven.
Bovendien proberen wij deze {Illdero:erpen nug dieper te bestuderen via
rapport"n over _erkende j"ngeren, informatie vsnuit de .. akbonden (k.w.j.)
on inJ"ormatie uit he't bedrijfsl"ven.

Tot zover is de projektgroap gekomen.
Bellin november bopen wij Z"Yer te zijn dat lIe u kunnen uitnodigen voor
een upenbsre repetitie. Dan kunt u zien hoe" ver We zijn en is het 480
alsnog mogelijk Ut; kritiek te g"'IIcn üp ellerlei.

met vrhndelijke gr".,pten

Prvloog.
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